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1. Leders beretning

Takk for godt samarbeid

Den norske kirke i Barum har som
resten av samfunnet mattet snu seg
rundt og omorganisere arbeidet sitt,
tenke annerledes. Vi har gjennom dette
aret erfart hvor sterke vi er nar vi star
sammen, alle ansatte og frivillige. Det
har krevd stor grad av omstilling, nyten-
king og kreativitet i arbeidet.

2020 var et helt spesielt ar med en verdensomspennende
pandemi. Kirka i Beerum ble mer eller mindre helt ned-
stengt varen 2020, men etter hvert ble det mulighet for
smé og nyetablerte aktiviteter. Paskestier rundt kirkene,
krybbevandring ved juletid og balpannegudstjenester
utenfor kirkene er noe av det. Og drets konfirmasjonsar-
beid ble pa mange mater en stor felles dugnad der mange
fikk til mye. Kreativiteten og arbeidsinnsatsen har vert
stor hos alle ansatte og frivillige.

Vi har hatt en bratt leeringskurve med a bruke digitale
verktay. Og vi blir stadig dyktigere!

Nye lokaler

Til tross for et spesielt og tildels slitsomt ar, har vi hatt mye
a glede oss over.

I sommer flyttet kirketorget fra Brambanigarden til ga-
gatata neer stasjonen! Vi har fatt sterre plass og er blitt
mer synlige for innbyggerne.

I september feiret vi 10 ar med det diakonale tilbudet «13-
20», et arbeid vi er utrolig stolte av og som vi har fatt til
gjennom et samarbeid med ulike partnere, ikke minst Bee-
rum kommune. Tilbudet pa kommunens institusjoner er

ogsa styrket ved at vi nd har to hele diakonstillinger.

I oktober fikk vi endelig innvie det flotte nye orgelet i Jst-
erds kirke, et samarbeid mellom menighet, fellesrad og
Beerum kommune rundt finansieringen.

Apnet for skoler

Det har ogsa veert fint at kirken kunne svare ja da kom-
munen ba om bistand pa enkelte omrader. Vi har stilt lo-
kaler til radighet for skoleklasser nar de har hatt behov
for & dele klassene i mindre grupper. Og vi kunne, med
godkjenning av menighetsrdd og bispemgtet, apne Eiks-
marka kirke til bruk for livssynsédpne seremonier da Has-
lum krematorium maétte stenge sine lokaler. Vi setter pris
pa at kirken blir regnet med og oppfattes som en relevant
samarbeidsaktor.

Kirken ble mer digital

Mye av arbeidet har veert gjennomfert digitalt. Arbeid pa
hjemmekontor og meter pa teams har fungert godt bade
for kirkevergen, staben hennes og alle rad og utvalg. Vi tar
med oss alle erfaringene fra 2020. Noen av de nye aktivite-
tene vil vi viderefore. Nye kontakter vil vi ha med oss. Og
opplevelsen av at vi i kirken var med pé den store dugna-
den med & bekjempe smitte og & ta vare pa menneskene i
en krevende tid.

Det har veert fint & erfare at samarbeidet har fungert gjen-
nom aret. Vi er forskjellige og har ulike oppgaver i kirken,
men vi er nodvendige for a f4 til helheten. Som Aristoteles
sier: «Helheten er mer enn summen av delene.»

Nye ansvarsomrader

I mange &r har vi prioritert fagstillingene ute i menig-
het-ene. Men det er ogsd mange nedvendige administra-
tive oppgaver knyttet til arbeidet - personaloppfelging/
tilsettinger, skonomi, IKT, kommunikasjon- og samfunns-



kontakt, jevnlig dialog med kommunen, m.m.

Fra og med januar 2020 har vi ogsa overtatt ansvaret
fra kommunen med forvalting, drift og vedlikehold av
kirkene vare.

Savner faste motepunkt

2020 ble aret da vi fikk se hvor viktig kirken er for inn-
byggerne. Nedstengte kirker, restriksjoner pa kirkelige
handlinger og aktiviteter har utfordret. Mange dyktige
ansatte og frivillige har vist en enorm kreativitet og opp-
finnsomhet. Det er ikke mate pa hvor mange gode og fif-
fige tiltak vi har hatt rundt omkring. Det har vi fatt positi-
ve tilbakemeldinger p4. Men vi har alle savnet vare faste
tiltak og metepunkt, ikke minst gudstjenestene.

Takk til frivillige og folkevalgte, ansatte, prost/prester for
samarbeidet. Vi har klart & vaere en kirke som har statt
samlet og som har veert god for medlemmene ogsa gjen-
nom annerledeséret 2020.

Berit Kristiansen
Radsleder
Kirkelig fellesrad i Beerum

Astrid Holmsen Krogh
Kirkeverge
Kirkelig fellesrad i Beerum

72020 ble dret da vi
fikk se hvor viktig
kirken er for
innbyggerne.
Kirken var med pa
den store dugna-
den med a
bekjempe

smitte og 4 ta vare
pa menneskene i
krevende tid.”



2. Kirken er din

Introduksjon til virksomheten
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Fellesradets medlemmer

Fellesradet bestar av en representant fra hvert menig- Tormod Neess (Bryn sokn)

hetsrad, en geistlig representant og en fra kommu- Per Holdg (Hevik sokn)
nen. Lars Petter Haugen (Eiksmarka sokn)
Eirik Haaversen (Haslum sokn)
Fellesradsmedlemmer i 2020: Jostein Grosaas (Fornebulandet sokn)
Berit Kristiansen (Helgerud sokn), leder Arnulf Myklebust (Beerum kommune)
Steinar Sannes (Lommedalen sokn) Gunnar Naesheim (prost)
Jorulf Silde (Jar sokn) Astrid Holmsen Krogh (kirkeverge, radets sekretaer)

Ragnar Hoeg (Jsteras sokn)
Kristin Skarning Eriksson (Tanum sokn)



Kirkelig fellesrad i Beerum

Fellesradet skal, etter bestemmelse i kirkelovens § 14, ivareta adminstrative og skonomiske oppgaver pé vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighets-
rddene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen. Fellesradets arbeid settes ogsa inn i rammen av Oslo
bispedemmes strategi.

Konkrete oppgaver er blant annet drift og vedlikehold av kirker og kirkeinventar, arbeidsgiveransvar og gkonomisk
styring og kontroll.

Kirkelig fellesrad i Beerum bestar av 12 medlemmer. Ett medlem valgt fra hvert av Baerums ti menighetsrad, en re-
presentant fra Beerum kommune samt prosten som geistlig medlem. Kirkevergen har tale- og meterett i rddet og er
rédets sekreteer.

Kirkevergen er daglig leder av fellesradets virksomhet, med delegerte fullmakter fra rddet innen gkonomistyring,
tilsettinger og arbeidsgiverspersmal, samhandling med Baeerum kommune mv.

Sogn i Beerum
Den norske kirke i Beerum er inndelt i 10 sokn:
Bryn, Eiksmarka, Fornebulandet, Haslum, Helgerud, Hevik, Jar, Lommedalen, Tanum, Jsteras.

Soknene representeres ved to sidestilte organ - menighetsrad og fellesrad.

Menighetsradets oppgaver er beskrevet i § 12 i Kirkeordning for Den norske kirke: Menighetsradet skal ha sin opp-
merksomhet henvendt pé alt som kan gjores for & vekke og neere det kristelige liv i soknet. Menighetsradet har ansvar
for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet. I dette ligger ogsa ansvar for
frivillige, innsamlede midler og bruk av kirken.

Hver av de valgte representantene har personlig vara, Kristin Fossheim (Hovik)
som muoter ved forfall hos fast medlem. Trine Listerud (Eiksmarka)

Anne-Grete Skjerve (Helgerud)
Vararepresentanter: Sverre Ivar Telnes (Tanum)
Anette Tansg Dahl (Lommedalen) Dag Egil Stremme (Beerum kommune)
Linn Vad Githmark (Fornebulandet) Kristin Anskau (kirkevergens stedfortreder)
Connie Mollerup Hoy (Bryn) Stein Bjarne Westenes (Prostens stedfortreder)

Per Christian Kofstad (Jar)
Ingrid Marie Liodden (@steras)
Beate Jelstad Lovaas (Haslum)



Hovedtall 2020

Medlemmer i Den norske kirke

61%

andel av innbyggerne i

Baerum som er medlem
i Den norske kirke (SSB
2020).

Inn- og utmeldinger
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\/\

2018 2019 2020
@ Lumeldinger . Utmeldinger

Ar Innmel- Utmel-

dinger  dinger

2018 41 242
2019 83 493
2020 50 314
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78 678

innbyggere i Beerum
var medlemmer i Den
norske kirke ved utgan-
gen av 2020.

Medlemmer pr. sokn

Sokn Medlemmer Medlemmer Diff. Diff.
31.12.19 31.12.20 %
Bryn 7878 7750 -128 -2%
Eiksmarka 3431 3357 -74 -2%
Fornebulan- 8155 8265 +110 +1%
det
Haslum 8895 8795 -100 -1%
Helgerud 6639 6578 -61 -1%
Hovik 12067 11948 -119 -1%
Jar 8673 8622 -51 -1%
Lomme- 8064 8000 -64 -1%
dalen
Tanum 7764 7564 -200 -3%
@steras 7797 7699 -98 -1%
Totalt 79363 78578 -785 -1%



Soknegrenser

. &w;ka@

Venner-

ot
A
;’imStDré.

Sandunagen
A ‘dx 1

ZE rnebulandet
1 & +zOstoya

-l

Semisyannet

% R ERE
| i

Kartverket 2020.

11



Kirken og kommunen

Tilskudd

Den norske kirke ble tilfgrt kr. 61 711 450 kr i drifts-
tilskudd fra Beerum kommune i 2020. Statlige tilskudd
var totalt kr. 8 504 000.

Felles fokusomrader kirke/kommune

I Beerum har kirken og kommunen en lang og god
tradisjon for samhandling p4 mange omrader. Sats-
ningen pa arbeid for barn og ungdom er vi felles om
bl.a. ved gkonomisk spleiselag mellom kommune og
menighetene for mange stillinger.

Kultursamarbeidet er sterkt pa flere felles arena-
er. Kommunen bidrar ogsa her i spleiselag med den
enkelte menighet om vedlikehold og reparasjon av
orglene. I tillegg drives det mye korarbeid i menig-
hetene i samarbeid med skoler i naermiljoet. Og
kirken bidrar inn pd kommunens fellesarrangemen-
ter, slik som Byfesten.

Det som imidlertid serpreger den gode samhand-
lingen mellom kirke og kommune er felles sats-
ningen pa diakonalt arbeid - for alle innbyggerne i
hele Baerum. Vi er alle stolte av samtaletilbudet 13-20
og den nye satsningen Gjennom alt pa sykehjemme-
ne. Tilbudene hos oss er etterspurt og blir godt brukt.
Flere kommuner i landet gnsker a sette i gang med
tilsvarende tiltak hos seg, fordi de ser at det fungerer
i Beerum.

Gravferdsadminstrasjon

Berum kommune er delegert forvaltningsansvaret
for kirkegardene siden 2007. Denne samhandlingsfor-
men er unik pa landsbasis, og ordningen anses for &
fungere utmerket for Beerums befolkning.

Det gjennomferes regelmessige samhandlings- og
oppfelgingsmagter mellom Kirken og kommunens
gravferdsforvaltning i regi av Kirkevergen
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Tilskudd kommune/stat

Eiendomsdrift
Bzerum kommune

/14%

Trosoppleering
statlig tilskudd

9%

Andre statlige
tilskudd

- 3%

Driftstilskudd
Baerum kommune

74%

Tjenesteytingsavtale blir til samarbeidsavtale
Kirkens tjenesteytingsavtale med Bzerum kom-
mune, der kommunen gir tjenester i stedet for
bevilgninger, har veert under revidering de sis-
te arene. Gjennom 2020 har dette arbeidet blitt
intensivert, og det er na inngétt en ny samarbeids-
avtale mellom kirke og kommune.

Etter dette overtar kirken gradvis oppgavene som
12 i tjenesteytingsavtalen.

Felles arenaer for samarbeid

Kirken er en synlig del av lokalsamfunnet vi le-
ver i. Bdde gjennom mange ulike arrangementer i
lokalmenighetene og i den arlige Byfesten i Sand-
vika.



Kirketorget

Kirketorget er servicekontoret for alle menig-
hetene i Beerum. Sommeren 2020 flyttet kirke-
torget til nye lokaler i Kirkens hus i Radmann
Halmrasts vei 14 i Sandvika. Kirketorget er
apent pa hverdager mellom 9:00 og 15:00.

Kirketorget har i lengre perioder i 2020 veert be-
tjent via sentralbord fra hjemmekontor. Det har
veert et ar med stadige endringer i rutiner for
a tilpasse samfunnssituasjonen og smittevern-
hensyn.

Kirketorget betjenes av atte sekreterer som
arbeider bade pa Kirketorget og som sekreteer
i menighetsstabene i Baerum. Denne kombi-
nasjonen av oppgaver gjor at sekreteerene sit-
ter med mye informasjon om menighetene og
deres aktiviteter og lokaliteter, og kan besvare
sporsmal og henvise videre til de rette personer
og instanser.

Kirketorget hjelper blant annet med:

« Avtaler for dap og dapssamtaler

« Bestilling av vielser og vielsessamtaler

« Avtale om gravferd og andre kirkelige
handlinger

« Videreformidling av kontakt med prester,
diakoner og andre ansatte i menighet

« Inn og utmeldinger av Den norske kirke

« Andre sporsmal og henvendelser knyttet til
Den norske kirke i Beerum

« Sentralbord

« Kirkelig statistikk og rapportering

« Utleie av lokaler i menighetene

Besgksadresse: Radmann Halmrasts vei 14, 1337 Sandvika

Telefon: 65 500 500



Lommedalen kirke
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3. Et annerledes ar

Aktiviteter og resultater

Pandemiens konsekvenser for den Kkir-
kelige aktivitet gjor at 2020 ikke kan
sammenlignes med tidligere ar.

I store deler av aret var det enten full
nedstengning eller begrensninger
pa antall mennesker ved samlinger i
kirkene vare.

Vi gjorde oss noen erfaringer som er interessante. Kirken
ble langt mer aktiv pa nett. Gudstjenester ble streommet
og det ble lagt ut andakter og musikkmeditasjoner pa me-
nighetenes hjemmesider og pa facebook. Mange var inne
og fulgte disse sendingene, men de fleste fulgte ikke hele
sendingen. Vi laerte at slike sendinger ikke mé veere for
ordrike.

Apne kirker og utegudstjeneste

Ansatte og frivillige sto pa for & legge til rette for gode
gudstjenester i de periodene vi kunne mgates fysisk. Av
hensyn til smittevernet kunne vi ikke ha apent nattverd-
bord som vi er vant til. Det ble lagt til rette for at en og en
kunne fa nattverd ved «apne kirker».

Julaften er den dagen i aret flest gar til gudstjeneste. Det-
te lot seg ikke gjore dette aret. Noen menigheter hadde
utegudstjeneste, andre flere korte gudstjenester med 10 til
stede. De fleste hadde «apen kirke».

Menighetene har gjort det beste ut av situasjonen, men vi
onsker oss tilbake til & motes fysisk igjen. Digitale sendin-
ger kan ikke erstatte de fysiske motene. Men erfaringene
vi har gjort oss med digitale sendinger, vil nok fore til at
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vi fortsetter med dette i noen grad. Kirken blir tilgjengelig
for flere.

Neere og sterke dap

Normalt har vi de fleste ddpshandlingene i menighetens
hovedgudstjeneste. Dette lot seg ikke gjore 1 2020. Vi matte
ha egne dépsgudstjenester for den enkelte familie, gjer-
ne bare 5-10 mennesker til stede. Tilbakemeldingene fra
familier pa disse dapshandlingene har veert sveert gode
og de kirkelig ansatte har ogsa opplevd dem som nare
og sterke. For en familie med barn, kan en hovedguds-
tjeneste oppleves lang og krevende. Salmer og forkynnelse
tematiseres gjerne mot dapshandlingen de er kommet for.
Vi vil ta med oss disse erfaringene nar livet igjen norma-
liseres. Kanskje erfaringene med sma dapsgudstjenester
dette krevende aret, far varige folger for var dapspraksis,
selv om vi neppe vil fortsette med en egen gudstjeneste
for hver familie.

Vielser satt pa vent

Vi hadde langt feerre vielser dette aret pa grunn av be-
grensningene pa antall til stede. Her onsker kirken og
brudeparene seg tilbake til apne vielser.

Begrensningene dette aret preget ogsa gravferder. Parg-
rende maétte velge ut hvem som kunne komme og veere til
stede. Vi ser fram til normale tider.

Gunnar Naesheim
Prost 1 Beerum




Kirkelige handlinger
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Kirkelig handling 2017 2018 2019 2020 Differanse Differanse
2019-2020 2019-2020 %
Dép 695 654 619 423 -196 -32%
Dép % av fadte 54% 49%
Konfirmerte 799 758 743 692 -51 -7%
Konfirmerte % av 51% 46% 449 41% -3%
kull
Vigde 115 113 75 48 -27 -36%
Gravlagte 737 686 688 646 -42 -6%
Gudstjeneste (antall) 816 821 814 572 -242 -30%
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Gudstjenester

1000 I 2020 var 26 643 personer til stede pa 572
- gudstjenester i Den norske kirke i Beerum.
Antallet gudstjenester og deltakere ble be-
= grenset av myndighetenes nedstengning
7o med hensyn til koronapandemien. Gjen-
600 nomsnittsgudstjenesten hadde 63 deltake-
500 re. Digitale gudstjenester, bgnner og an-
- dakter ble et komplement nar kirkene ikke
kunne holde dpent. Rundt 14 000 personer
. har tatt del i det digitale gudstjenestetilbu-
= det.
100
8]
2018 2019 2020
B Gudstjenesier Delakere il
2018 2019 2020 +/-
Gudstjenester 816 814 572 -30%
Deltagere 95 828 93 355 26 642 -71%
Deltagere, snitt 117 115 63 -45%
Digitale guds- - - 31
tjenester
Deltagere digitale - - 13717
gudstjenester
Gudstjenester for 23 12 - -100%
barnehagebarn
Deltagere _ 1295 - -
gudstjeneste for
barnehagebarn
Gudstjenester for 53 41 - -23%
skoleelever
Deltagere guds- _ 11067 - -
tjeneste for skole-
elever
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Aktivitetstelling

I uke 10, 36 og 49 gjennomferes det hvert ar telling av deltakelsen pa alle
aktiviteter i alle menighetene. Totalt deltok 10 937 personer i kirkens aktivi-
teter de tre ukene.

Aktivitet Deltakere Deltakere +/-
2019 2020
Gudstjeneste 14471 7007 -52%
Voksenaktivitet 3160 1277 -60%
(f. eks. apen kir-
ke, café, moter)
Barneaktivitet 2823 1112 -60%
(f eks. kor,
klubb)
Konserter/kul- 1618 217 -86%
LU=
arrangementer
Ungdomsakti- 1002 457 -54%
vitet
Familieaktivitet 976 150 -84%
(f eks. middag)
Pensjonist/ 686 162 -76%
. Gudstieneste eldresamling
(] Konfirmant 533 288 -45%
) Bernesiaivitet Samtaler 386 267 -31%
) Konserviauiturarrangement Totalt 25655 10937 -57%
- Ungdomsaltivitet
. Familiealctivitet
) Fensionisvieldresamiing
Konfirmant
Samtaler
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Konfirmasjon

Konfirmantaret 2020 hadde akkurat
kommet i gang da samfunnet steng-
te ned. Mange menigheter hadde hatt
kick-offsamlinger. Ansatte og frivillige
hadde startet med a etablere relasjoner
med konfirmantene. Vi vet at relasjo-
ner betyr mye for de ungdommene som
velger kirkelig konfirmasjon. Sa tok det
bratt slutt.

Da skolene stengte, stengte ogsa konfirmantun-
dervisningen. Men der skolene allerede kjenner
sine ungdommer veldig godt fra for, var det ny-
etablerte band som ble brutt nar vi ikke lenger
kunne samles til undervisning i kirkene og pa
menighetshusene. Det skapte en usikkerhet om
hvilke lgsninger som ville veere gode og ikke:
Hvordan skulle de konfirmantansvarlige gi vi-
dere? Det ble utfordrende & finne en tilpasset
metodikk for & kunne na undervisningsmaélene,
itillegg til 4 holde péa relasjonene og ensket om &
gi en god opplevelse av konfirmanttiden til hver
enkelt.

Alternative opplegg

Fellesradet i Beerum har i en arrekke satset tungt
pa undervisningssektoren. Det inneberer et
stort kollegafellesskap pé tvers av menighetene
med kateketer, menighetspedagoger, og ung-
domsprester. Dette ble en god stette for peda-
gogene, hvor kreativiteten og forslag pa metoder
og tilneermingsmater kunne droftes i et storre
fora. Digital undervisning, alternative opplegg,
digitale fasteaksjoner og gudstjenester - alt ble
provd ut for 4 serge for & gi konfirmantene en sa
god opplevelse av deres konfirmantidr som mu-
lig.

Hgydepunktet for mange av konfirmantene i
Baerum er uten tvil menighetenes konfirmant-
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leirer. For mange er leirene et sterkt trekkplaster
nér de melder seg pa, og de fungerer ogsa som
motivasjon for mange til a bli med videre som en
del av menighetenes lederkurstilbud etter endt
konfirmasjonstid. Det var derfor mye spenning
knyttet til hvorvidt det kunne arrangeres leirer
eller ikke.

Selv om svaret fra regjeringen til slutt ble et
«smittevernsamnesti» for alle som drev aktivi-
tetstilbud for barn og unge til og med 19 ar, kom
det dessverre for sent. Da var alternative opp-
legg allerede planlagt i menighetene.

Bo hjemme-leir og vandringer

Det er derfor gledelig a kunne fortelle at alter-
nativene til & reise bort pa leir ble veldig po-
puleere. Bo hjemme-leirer pd menighetshus,
pilegrimsvandringer i nzeromréadet, kirkefes-
tivaler og mye mer ble et etterlengtet sosialt
hoydepunkt. Vi som konfirmantansvarlige er
stolte av det vi kunne tilby konfirmantene. Vi
opplevde ikke en nedgang i rekrutteringen
til lederkurs og det gir oss et inntrykk av at vi
lyktes i &4 gi konfirmantene i Beerum en god
konfirmasjonstid. Relasjonene som ble grunn-
lagt for nedstengingen holdt og vi kunne dess-
uten gi et engasjement og forpliktelse til under-
visningen, selv om den matte anta nye former.
Gode erfaringer fra 2020 blir viktig ogsd inn i
2021, med en usikker horisont pa smitteverns-
regler.

¢+ Caroline Vesterberg
= Kateket, Haslum menighet

Fredrik Midtemme
Ungdomsprest, Tanum menighet



Konfirmerte 1 Baeerum

Konfirmerte i Den norske kirke, Beerum % av kullet

Ar

Konfir-
merte

% av
kullet

2020

2019

2018

2017

692

743

758

799

41

44

46

51

2017 2008

41%

av 15-aringene i Beerum
valgte & bli konfirmert
i kirken 1 2020. (-3%)

2015 2020

54.,4%

av Norges 15-aringer
valgte & bli konfirmert i
kirken 1 2020.
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Osterds kirke
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Barn, ungdom og trosopplaering

Trosopplaering i Norge

Trosoppleringsarbeidet er et av Den norske kirkes
hovedsatsningsomrader, hvor det gjennomferes en
systematisk trosoppleering for alle depte i alderen 0-18 ar.
Undervisningen skal legge til rette for at barn og unge skal
kunne fastholde sin dap og utvikle sitt forhold til troen og
den kirken de er en del av. Trosoppleeringsmidlene er resul-
tatet av et enstemmig Storting om & ta 315 skoletimer tros-
oppleering i skolen ut av leereplanene og overfore ansvaret
for dette til kirken og de andre tros- og livssynssamfunnene
i Norge.

Trosopplaering i Den norske kirke i Beerum

Menighetene i Beerum har et stort fokus pa trosoppleerings-
tiltak. Hver aldersgruppe skal bli invitert pa ett trosopp-
leeringstiltak i aret og malet er & na bredden av depte og
tilherende innenfor hver aldersgruppe.

Eksterne samarbeidspartnere: KFUK/KFUM, Skjeergards,
m. fl.

Planer: Hver menighet har egen trosoppleeringsplan.
Folges opp arlig via rapportering pa nett.
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18

Aktivitetslgyper rundt
kirkene i Baerum til
paske og jul.

160

Medlemmer av ny
Facebookside for
barnefamilier.

229

Digitale trosopplee-
ringsarrangement ble
avholdt.

15 064

Personer deltok
i digitale
trosoppleerings-
arrangement.



Hvordan veere kirke for unge i koronatid?

Hvordan har vi veert kirke for familier, barn og unge i
et ar preget av Covid-19 og mye restriksjoner? I lapet av
aret har det veert et gkt behov for a tenke Kkreativt, lgs-
ningsorientert og finne nye samarbeidsmater.

Det er blitt innarbeidet rutiner for & bruk av hand-sprit
og vask av kontaktflater etter alle arrangementer. Aktivi-
teter er lagt opp til & ha 1 meter avstand mellom men-
nesker, fa kontaktflater, i tillegg til et generelt behov
for flere tilgjengelige ansatte/voksne. Mens mye av de
ordinzaere aktivitetene ble avlyst, har det gitt rom for an-
dre og nye maéter & drive menighetsarbeid pé. 2020 bar
preg av hyppige endringer av beskjeder, hvor det ofte
matte lages en plan a, b og c. Om det ikke har veert mulig
a gjore «slik som for», sitter mange igjen med nye og gode
erfaringer pa hvordan opplegg kan gjennomfores. I dette
har det veert mye leerdom.

Eksempler pa lokale trosoppleeringstiltak:

1. For flere av menighetene har babysang veert et hay-
depunkt med stor oppslutning og god respons. I 2020
har det i mindre grad veert tilbud om barselgrupper fra
helsestasjonene, noe som har gjort babysang-tilbudet i
menighetene ekstra viktig. Babysang er blitt gjennomfert
pa flere alternative méter: ute, inne og digitalt.

2. Pa ulike mater har alle menighetene gjennomfort utde-
ling av 4-arsbok.

3. Lys Véaken ble for de fleste menighetene avlyst. Noen
menigheter gjennomferte med alternative opplegg:
vandringer ute og gaver i posten etc.

4. Mange menigheter har delt ut ressurser/gaver til bruk i
hjemmet, selv om trosoppleeringstiltak er blitt avlyst.

Samarbeidsprosjekter mellom menigheter

1. Varen 2020 samarbeidet ni av menighetene om & lage
aktivitetslayper rundt kirkene i Beerum. Mélet var a legge
til rette for uteaktiviteter for familier pa tvers av menig-
hetene.

2. Fem menigheter samarbeidet om en felles facebook-
side med malgruppen: foresatte til barn mellom 0-13 ar.
Malet var & formidle aktivitetsforslag, trosoppleering i
hjemmet og tips til nettsider med godt innhold rettet mot
barn.

3. Ungdomsarbeid i alle menighetene ble invitert til “Ka-
rantenekamp”. Det var totalt seks lag som konkurrerte
mot hverandre. For & unngé a samle for mange mennes-
ker, var det egne fysiske samlingspunkter for hvert lag.
Det var ogsé fellessamlinger for alle lagene, men disse ble
streamet.

4. Ansatte fra fire menigheter i Beerum var med pa a drif-
te Instagramprofilen ungdomsarbeid_i_karantene. I en
tid hvor mye av tilbudet til ungdommer var nedstengt,
ble det i mars og april daglig lagt ut bennesamlinger som
ble sendt live.

Kontinuerlig arbeid:

Noe av arbeidet som i de ulike menighetene har blitt
gjennomfert tross restriksjoner: kor, ungdomsklubb,
speider, tweensklubb og familiemiddager. Flere av ak-
tivitetene har i lopet av aret mattet variere pa maten de
er blitt arrangert. For eksempel endre lokaliteter og bli
gjennomfert digitalt.

Samarbeid med barnehager og skoler

Med kreative lgsninger har de fleste menighetene hatt
ulike samarbeid med barnehager og skoler. Eks. utesam-
linger/vandringer, nye opplegg, digitale julegudstjenester
og lignende.

Hoydepunkter

1. Stor grad av endringsvillighet og nytenkning hos ansat-
te og frivillige.

2. Utvikling av digitale lgsninger og utpreving av digitale
konsepter som kan veere et godt supplement videre i ar-
beidet vart.

3. Kreative aktiviteter og mater & gjennomfere trosopp-
leeringstiltak, kontinuerlig arbeid, samarbeid mellom
menigheter og samarbeid med barnehager og skoler.

Maria Teistedal Vikre
Menighetspedagog
Fornebulandet menighet
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Tanum kirke
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Kirkemusikk

«Kirkemusikken forener et andelig og et musikalsk siktemal.
Kirkemusikken tolker og formidler kristen tro. Den er menig-
hetens felles svar pa Guds tale til oss, og statter og gir neering
til det dndelige livet i menigheten.» (Plan for kirkemusikk i
Den norske kirke, Oslo 2009, s.6.)

Stillinger

I Baerum er det tilsatt 11 kantorer i ulik stillingsprosent (mel-
lom 50% og 100%). Kantorene er primeert knyttet til lokalme-
nighetene, men dekker ogsa opp organisttjenesten pa Haslum
krematorium. I sommertiden har kantorene i flere ar hatt
vaktordning i hele prostiet.

Satsninger 2020

@steras menighet har fatt montert et nytt orgel. Det nye or-
gelet er bygget av Weimbs Orgelbau GmbH og er et spleiselag
mellom gremerkede midler fra kommunen og innsamlede
midler i menigheten.

Kor

Korvirksomhet blant barn, unge og voksne er en viktig og
sentral del av Baeerums kirkemusikalske virksomhet. Totalt
driver kirkene i Beerum 13 voksen/familiekor og 18 barnekor.
Noen menigheter driver barnekor i SFO-tiden i samarbeid
med skoler i neermiljget. Tilbud om babysang finnes i mange
menigheter og sangandakter avholdes pé institusjonene.
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27 793

Personer har tatt del

i digitale konserter
fra Den norske kirke i
Baerum.

47

Digitale konserter eller
andre digitale musikk-

arrangement ble publi-
sert.

369

Barn og ungdommer
sang i en av kirkens
barne- eller
ungdomskor.

260

Voksne sangietav
kirkens voksenkor.



Kirkemusikken 1 koronatid

Kirkemusikkens siktemal endres ikke, selv om ramme-
betingelsene under koronapandemien har gjort utfol-
delsesmulighetene feerre og tvunget oss til a finne andre
lesninger. Hvordan dette konkret har gitt seg utslag for
den enkelte menighet, kirkemusiker, andre musikere og
frivillige, kan man lese om i menighetenes arsstatistik-
ker og -rapporter. Her vil vi samle de viktigste momen-
tene.

Gudstjenestearbeidet gikk sin vante gang frem til sam-
funnet stengte ned i mars. Antallsbegrensninger ved
gjenapning krevde omstilling. Dette ble gjennomfert pa
en god mate. Spesielt gledelig var det at konfirmasjons-
gudstjenester kunne gjennomferes, blant annet ved a
giennomfore flere gudstjenester. En ny nedstengning i
advents- og juletiden forte til at planer maétte skrinlegges
eller omlegges.

Tross nedstengning ble levende gudstjeneste-
arbeid opprettholdt. Menighetene laget tallrike digitale
gudstjenester og andakter, der musikken spilte en viktig
rolle. Her har kreativiteten veert stor. Mange har bidratt
med musikalsk og teknisk kompetanse. Det er viktig a
evaluere denne innsatsen og se hvordan vi kan viderefare
arbeidet ogsa utenom en pandemitid.

Under nedstengningen ble andre arrangementer, som
utegudstjenester/-andakter og apen kirke gjennomfort.
Ogsa her har var musikken et sentralt element.

Kirkelige handlinger

Da krematoriet stengte i mars ble alle gravferder hoved-
sakelig lagt til to kirker; Bryn og Hevik (Eiksmarka ble
apnet ogsa for livssynsapne og humanistiske seremo-

nier). Her tjenestegjorde kantorene etter turnus. Man-
ge vielser og dépshandlinger ble utsatt, men ved gjen-
apningen ble det avholdt et stort antall ddpsgudstjenester.

Korarbeid og annet musikkarbeid

I en periode matte fysiske ovelser avlyses, men mange
holdt virksomheten géende gjennom gvelser pa nett og
etter hvert med fysiske gvelser i mindre grupper. Dette
har veert viktig for & holde pd medlemmene og gi dem me-
ningsfulle oppgaver. Krevende, men laererik prosess.

Konserter

De fleste planlagte konserter har mattet utgd, men kon-
serter, musikkandakter og produksjoner i grenseland
mellom konsert og gudstjeneste har vaert lagt ut pa nett.
Vi gleder oss sammen med @sterds menighet som etter
forsinkelser fikk innviet sitt nye flotte orgel i oktober.

Annet

Kantorene har bidratt til & legge ut nyhetsbrev og informa-
sjon om det kirkemusikalske arbeid og i sitt kantorfelles-
skap arbeidet med nye prosjekter, blant annet ved a legge
frem mal for «Plan for kirkemusikk» som pa grunnlag av
dette utarbeides i den enkelte menighet.

Throstur Eiriksson
Kantor
Hegvik menighet
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Hovik kirke
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Diakoni

Det meste av diakonalt arbeid i Baerum
har naturligvis vert av den konkrete
og handlende arten. Med et stort fokus
pa a mete flest mulig mennesker der de
er i livet. Dette har pandemien og den
folgende sosiale nedstengningen vi har
sett i 2020 satt en bra stopper for.

Vi har veert nedt til & tenke annerledes om hvordan vi er
kirke og ogsé om hvordan vi mater mennesker. De felles-
skapsbyggende tiltakene har spesielt matte endre karak-
ter. Det samme gjelder for det rike frivillighetsengasje-
mentet rundt omkring.

Alle menigheten i Beerum er forskjellige, derfor har ogsa
det diakonale arbeidet fatt ulike uttrykk. Vi vil allikevel
forseke 4 gi en liten smakebit av mangfoldet her.

Mange av diakonene har skrevet en del brev til de som tid-
ligere har hatt mateplassen sin i kirken. Bade til paske,
sommerhilsen, julehilsen og andre hilsener fordelt utover
aret.

Telefonen har blitt brukt mye. Noen diakoner melder om
opptil 20 samtaler i uken. Bade samtaler av alvorlig art,
men ofte ogsé bare for 4 si hei. En av diakonene beskri-
ver det slik: "A bare ringe for 4 sl av en prat har gjort at
jeg har leert mange flere a4 kjenne og fétt gkt kunnskap
om hvilke ensker de har ogsé nir pandemien er slutt.”
Tilbakemeldingene er at disse samtalene blir satt stor pris
pa.

Diakonene har ogsa bidratt til digitale andakter og guds-
tjenester som er lagt ut pa hjemmesider og sosiale medier.
Og mange har markedsfert sin kontaktinfo for folk som
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trenger a prate.

Arbeidet vi utferer pa de mange sykehjemmene har ogsa
tétt nye former. For & nevne noe s& har det bade vert
utegudstjenester, utekonserter og markeringer pa bade
frigjeringsdagen og pa 17. mai. Vi opplever & bli tatt godt
imot av de forskjellige hjemmene og institusjonene i den-
ne krevende tiden. Det har ogsa blitt mange flere sma
gruppemater, og ikke minst parerendesamtaler.

I arets opp- og nedturer har vi ogsa heldigvis fatt lov til &
motes noe fysisk. Alle melder om god erfaring med gatu-
rer, sma kaffetreff badde ute og inne, gudstjenester med
feerre mennesker og tilstedeveerelse pa dpen kirke for a
nevne noe. Og rett for jul var vi tilstede pa forskjellige
arenaer rundt om i Baerum. Noen hadde bédlpanne med
gloggservering, noen delte ut julehilsen ved Bekkestua og
flere bidro som grytevakt ved Frelsesarmeens innsamling
i Sandvika.

Til sist er det viktig & anerkjenne alt det flotte arbeidet de
frivillige har gjort i denne tiden. Selv med alle begrens-
ninger har det veert masse engasjement og kreativitet.
Béade dugnad, apen kirke, aktivitetslgyper, egne ringelis-
ter, nabohjelp, handlehjelp, sma gagrupper og motiveren-
de heiarop for & nevne bare noe fa ting.

Siri Nygaard Nilssen
Diakon
Fornebulandet menighet




Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom nestekjzerlighet, inklu-
derende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet.

Samarbeid

Sorggrupper

Samtalegruppe ved samlivsbrudd (Oslo, Baerum, Asker)
"Gjennom alt” - diakonal tjeneste pa sykehjem

13-20 - samtaletilbud for ungdom

Diakonale tiltak i utvalg

« Sorggrupper, livsmestringssamtaler og besgkstjeneste

+ Andakter og besgk pé sykehjem og omsorgsboliger

+ Sognebud, omsorg og benn for deende

« Turer, samlinger og aktiviteter for eldre

« Konfirmantundervisning og foreldresamlinger

« Tilrettelagt konfirmasjonsforberedelse

* Ledertrening for ungdom

 Temakvelder og samlinger for voksne

- Tilrettelagte gudstjenester for spesielle grupper

« Babysang, familiesamlinger med aktiviteter, middag og sam-
ling i kirkene

+ Ungdomskafe/klubb, leirer og turgrupper, skumringsstunder
og aktiviteter

- Samlinger med fokus pa skaperverk, baerekraft og rettferdig
fordeling av verdens goder. Bidra til gkt fokus pa Grenn kirke.
* Rekruttering og oppfelging av frivillige

- Internasjonale solidaritetsprosjekter

« Integreringsarbeid

Kollegiale samarbeid
Diakoniforum

Gronn kirke

9 av Baerums 10 menigheter har erkleert seg som grenn menig-
het. Kirkelig fellesrad i Beerum har satt igang arbeidet for & bli
gront fellesrad.
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Sykehjemsdiakonien "Gjennom alt”

Den diakonale tjenesten ved sykehjem-
mene i Baerum skal bidra til at beboere,
pasienter og parerende far stotte i en ut-
fordrende tid - og at ansatte far en fag-
lig samtalepartner.

Dette aret er brosjyren revidert og har pa forsiden fatt fol-
gende programerklaering:

«En ressurs for liv i endring. Neerveer og faglig stotte pa
Baerum kommunes sykehjemn».

Kirken er til stede pa Beerums sykehjem pé flere mater:
dels ved den diakonale satsingen Gjennom alt, dels ved
lokalmenighetenes gudstjenesteliv og tilkallingstjeneste.

Gjennom alt har fatt en ny medarbeider

Spesielt gledelig dette aret har veert at virksomheten har
blitt styrket med ytterligere en stilling.

1.september tiltradte Solveig Thoen Bgen. Dermed kunne
ogsa de resterende sykehjem i Baerum nyte godt av tilbu-
det til Gjennom alt. Fra tidligere har Gunnel Johansson
Re 20% stilling ved Nordraaksvei sykehjem, Ellen Haave
20 % stilling ved Solvik Sykehjem, Mari Wirgenes 100 %
stilling ved Solbakken sykehjem, Lennas Bo og Rehabili-
teringssenter, Eikstunet sykehjem, Mariehaven sykehjem,
Gullhaug sykehjem - samt @steras sykehjem og Berger sy-
kehjem som i september flyttet og ble Lindelia sykehjem.
Til tross for korona-restriksjoner har Solveig Thoen Bgen
blitt kjent med sykehjemmene og har mett et tydelig be-
hov for henne som ressurs.

Né utgjer Gjennom alt til sammen 240% stillinger hvor et
fond administrert av Jsterds menighetsrad bidrar med
40% og Beerum kommune med 200%.
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Sykehjemsdiakoni i korona-tid

Sveert mye har latt seg gjennomfare ogsé i 2020. Frem til
12.mars gikk virksomheten som vanlig med innenders
samlinger for beboere og pasienter hvor pargrende ogsi
hadde anledning til & delta. I samme periode foregikk
enkeltsamtaler, gruppesamvaer og personalundervisning
uten ekstraordinare forholdsregler.

Etter 12.mars har Gjennom alt vist stor evne og vilje til &
tilpasse seg de til enhver tid gjeldende smittevernregler.
Vi var velsignet med fantastisk veer gjennom det meste
av varen, sommeren og tidlig hest. Dermed var det gode
muligheter for & gjennomfere avdelingsvise samlinger og
samtaler ute. Enten med bélpanne, kakao og pledd - eller
med is, brus og parasoller. Fagmgter med undervisning
for ansatte har veert gjennomfert utenom de strenges-
te periodene. Enkeltsamtaler har skjedd ute - eller inne
med restriksjoner. Det har veert stor ulikhet mellom sy-
kehjemmene nar det gjelder hvordan smittevern-tiltakene
har veert gjennomfort. Noen steder har vaert nesten helt
stengt, andre steder apne, men med smittevern-ordnin-
ger. Grupper og samlinger har vert gjennomfort i kohor-
ter/avdelingsvis enten de var ute eller inne.

Gjennom alt har vaert samtalepartnere og stette for mange
ansatte som har kjent pa slitasje og frykt i sin yrkesutgvel-
se 12020 - og for pargrende som har trengt noen a snakke
med i denne spesielle tiden.

Mari Wirgenes
Sykehjemsdiakon
Gjennom alt



Sykehjemsdiakonien utvikling

Kultu- Kulturelle Diff. Samtaler Samtaler Diff. Samtaler Samtaler Diff.
relle samvaer beboere og beboerer og og moter og moter
samveer 2020 pasient pasient: parerende pargrende
2019 2019 2020 2019 2020
Antall 4 24 +20 223 394 +171 31 106 +75
samlinger
Antall 260 482 +222 61 87 +26 24 39 +15
deltakere
Gruppe- Gruppe- Diff. Kurs/fore- Kurs/fore-  Veiledning Veiledning Diff.
samtaler samtaler drag for drag for ansatte i ansatte i
2019 2020 pasienter pasient helseve- helseve-
2019 2020 sen 2019 sen 2020
Antall 40 43 +3 1 - 18 13 -5
samlinger
Antall 10 300  +280 6 _ _ 6 -
deltakere
Kurs/fore- Kurs/fore- Diff. Veiledning Veiledning Diff.
drag ansatte drag ansatte kirk t-  Kirk
helsevesen helsevesen te 2019 te 2020
2019 2020
Antall 11 13 -2 11 2 9
samlinger
Antall 141 6 -135 5 39 +34

deltakere



Ungdomsdiakonien i1 13-20
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Hva er 13-20?

+ 13-20 er et gratis samtaletilbud for
ungdom mellom 13 og 20 &r.

« Samarbeider med skoler, helesgstre, politi-
et, barnevernet, Sandvika Stor-

senter, Nokas, Menighetene, BUP,
Ungdomstjenesten, Utekontakten, m. fl.

« 3 diakoner og en prest er ansatte

113-20 i Beerum.

www.13-20.no

2018 2019 2020 +/-*
Enkeltsamtaler, 145 129 113 -13%
antall ungdom-
mer
Antall enkelt- 1263 1101 951 -14%
samtaler
Enkeltsamtaler, 1857 1937 1352 -30%
antall timer
Kontakt med 116 213 42 -80%
foreldre
Samarbeidsmater 33 70 88 +25%
med det offentlige
hjelpeapparatet
Besgk i lokale 13 8 3 -62%
menigheter
Kurs/foredrag/un- 44 46 26 -43%
dervising antall
Anonyme spors- 38 35 34 -3%

mal nettsiden

* Differanse 2020 til 2019.



Samtaletilbud for ungdom i koronatid

Aret 2020 har veert et annerledes &r, ogsa for
13-20. Det har allikevel apnet opp for nye
kreative lgsninger og samarbeid med 13-20
avdelinger ellers i landet.

Da koronasituasjonen rammet Norge i mars, kastet vi
oss rundt og opprettet en Instagramprofil sammen med
alle 13-20 avdelingene. 13-20 ville vere tilgjengelige for
ungdom, til tross for nedstenging av landet. Vi apnet opp
for chattetjeneste gjennom hele uken, ogsa pa kveldstid.
Noen ungdommer kom i kontakt med oss gjennom denne
plattformen, som vi fortsatt felger opp i dag.

I 2020 har 13-20 fortsatt fokus pa a formidle kunnskap,
forstdelse og sprak for porno og seksuelle krenkelser i
moete med ungdom. Dette p& bakgrunn av erfaringen vi
moter i samtaler med ungdom, og samfunnets utvikling
generelt. Dette har vi dratt med inn i psykisk helse dager
pé noen skoler, samt i konfirmantarbeidet. 13-20 har hatt
flere besgk pa konfirmantleir dette aret, grunnet oppde-
ling av kohorter.

Feiret 10-arsjubileum

Samtaletilbudet 13-20 har hatt stor feiring av sitt 10 ars
jubileum i ar. Blant gjestene var Oslo biskop Kari Veite-
berg, ordferer i Beerum Lisbeth Hammer Krog, valgt le-
der av Kirkeradet i Den norske kirke Kristin Gunleiksrud
Raaum, Senterdirekter for Sandvika Storsenter Kathri-
ne Ingerg, samt flere av vare gode samarbeidspartnere
i kommunen. Det ble minikonsert med Trygve Skaug,
norsk latskriver, musiker og poet og andre musikalske
og kunstneriske innslag av ungdom. Arrangementet ble
ogsa streamet live pa Facebook.

Samtaletilbudet vokser

13-20 startet 1 2010 etter en felles satsning pa forebyggen-
de ungdomsarbeid mellom Baerum kirkelige fellesrad og
Barum kommune. Samtaletilbudet 13-20 finnes nd pa 5
plasser i landet, og vokser stadig med samarbeidspart-
nere og nye ungdommer i samtaler. 13-20 har vokst til a
ha totalt 9 ansatte i Beerum, Bergen, Ullensaker, Grorud-

dalen og Sandefjord. Sandefjord er den nyeste avdelingen
og ble opprettet hgsten 2020. 13-20 Baerum er blitt et nett-
verk for andre avdelinger.

Hosten 2019 ble 13-20 innvilget prosjektmidler for 2020 pa
kr. 300.000,- fra Kirkerddet. Malet med prosjektet er 4 in-
spirere og istandsette andre i Den norske kirke til & starte
13-20 andre steder i landet. Dette prosjektet fortsetter vi-
dere inn i 2021 pé grunn av koronasituasjonen.

Korona pavirket samtaler

Nér det gjelder enkeltoppfelging av ungdom, sa ser man
i statistikken at antall ungdom og antall timer i samtale
har sunket fra 2019. Dette skyldes naturlig nok korona-
situasjonen. Vi ser ogsa at antall avlysninger har gkt det-
te aret, noe som skyldes at ungdom ikke kan komme til
samtale dersom de har forkjolelsessymptomer eller er i
karantene. Da landet var nedstengt klarte vi allikevel a
tilby samtaler pé telefon eller video. Fra august har 13-20
tilbudt samtaler ansikt til ansikt, men med noe redusert
apningstid.

Kompetanseheving av ansatte

2020 har veert preget av kompetanseheving av de ansatte.
En av de ansatte har tatt noen fag for a bli godkjent som
diakon, mens en annen har blitt godkjent FO-veileder og
jobber mot a bli klinisk sosionom. I tillegg har en av vare
ansatte fortsatt med videreutdanning i familieterapi og
systemisk praksis for & styrke teamets fokus pa familie-
samarbeid.

Mariann Solberg Lindtjern
Diakon
13-20
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Snaraya kirke




Foto: Jan Erik Solberg Johansen




Kommunikasjon

Da pandemien stengte kirkederene ble
mye av kirkens aktivitet overfort pa
nett. Det a na ut med gudstjenester, an-
dakter og aktiviteter for alle aldre pa
digitale flater har vaert bade leererikt og
utfordrende.

Menighetene i Den norske kirke i Beerum var raske med
a stille om til digitale aktiviter da samfunnet stengte ned
i mars. Mellom mars og juni kunne alle menigheter i Bee-
rum tilby nettbasert konfirmantundervisning, andakter,
samtaler, trosoppleering og nyhetsbrev eller statusoppda-
teringer. Mange sendte i tillegg hele gudstjenester eller
konserter pé nett. [ lopet av varen tok de fleste menighete-
ne en eller flere nye digitale kanaler i bruk.
Videosamtaler ble en viktig kontaktflate for samtaler. For-
ste halvaret 2020 ble 726 sjelesorgsamtaler avholdt pa digi-
tale flater, og kun 121 fysisk.

Utvikling av tiltak

Leeringskurven var bratt, og tiltakene utviklet seg sukses-
sivt i takt med maélinger av resultater. Det mest populaere
aktivitene var de som ogsa hadde fysiske innslag og bruk-
te miljoet rundt kirkene eller kirkerommene. Etter hvert
startet flere menigheter opp rebuslayper rundt kirkene,
paskepakker til barnefamilier, konkurranser pa nett med
aktiviteter utenders, med mere.

Videoarrangementene tilpasset seg resultatmalinger og
ble kortere, mer varierte og med sterre fokus pa musikk-
inslag.

Det ble tydelig for mange at mye av det vi driver med i kir-
ken handler om fellesskap og fysiske mater. Det digitale
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kan ikke erstatte det, men i denne tiden har det veert et
viktig komplement.

Digitale hoytider

Pasken og julen var underlagt strenge smittevernregimer.
Fokuset fra hele Den norske kirke ble at vare viktigste hoy-
tider ikke skulle avlyses, men at vi ble nedt til & feire dem
pa en annerledes mate. Kirkene i Baerum gikk sammen
om 4 videogudstjenester i pasketiden, som ble delt pa me-
nighetenes Facebooksider. I tillegg brukte mange menig-
heter kirkene og omradene rundt kirkene til paskeloyper,
pasketreer, utlevering av paskepakker og andre hyggelige
ting for neermiljoet.

Advent ogjul var ogsa en tid med nedstengning. Menighet-
ne hadde hoyt aktivitetsnivd, det samme med Den norske
kirke nasjonalt og Oslo bispedemme. Det ble produsert
julekalendre, musikkandakter, gudstjenester og materia-
le for barn og ungdommer. Noe av tilbudet ble tatt sveert
godt imot, men den heye produksjonstakten forte ogsa til
at deler av tilbudet fikk lite spredning.

Fremtidsutsikter

Alle menighetene i Beerum mener at det digitale tilbudet
er et komplement til fysiske samlinger, og ensket er a fort-
sette a tilby digitale arrangementer i 2021. Tallene fra 2020
viser at vi har litt 4 ga pa nar det gjelder a na barn, unge
og eldre med vart digitale tilbud. Et mal for 2021 vil derfor
veere a fortsatt utvikle vare digitale produksjoner, slik at
de nar ut bedre, til flere aldersgrupper.

Maja Tengnér
Kommunikasjonsradgiver




Deltakere, digitale aktiviteter
Totalt 2020

Digital andakt, bann, preken
Konsert

Gudstjenaste
Tros opplaaring

Digitale kanaler
Menighetene i Baerum, 2020

Instagram

Meattsidar
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4. Forvaltning

Bygg- & eiendomsforvaltning
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Kommunens plikt til & bevilge midler til forvaltning, drift og
vedlikehold av kirkelige bygninger er fastlagt i Kirkeloven. 2020
er det forste hele driftsar hvor Fellesradet selv star til ansvar for
forvaltning, drift og vedlikehold av kirkelige bygninger. Storre
vedlikeholds/investeringsprosjekter skal fortsatt gjennomferes
i samarbeid med kommunens eiendomsavdeling.

I denne forbindelse har man etablert en egen avdelning innen
forvaltning, drift og vedlikehold av kirkelige eiendommer i Bae-
rum.

Drift og vedlikehold 2020

Rammetilskuddet fra kommunen for vedlikehold og drift av
kirkebyggene for 2020 var pa kr. 8.300.000,-, og forbruket var pa
kr. 12.787.901. Dette ga et merforbruk pa kr. 4.487.901

Barum Kommune leverte i tillegg tjenester til forvaltning, drift
og vedlikehold for kr. 1.854.897 hvor kr. 1.421.737 av dette er
bokfert i investeringsregnskapet.

I tillegg leverte kommunen tjenester gjennom egen organisa-
sjon (tjenesteyting) med kr. 2.315.000,-, hvorav kr. 1.975.000,- til
Dsteras kirke og kr. 340.000,- vedr ventilasjon og brann i alle
bygg.

Rammetilskuddet har ikke i tilstrekkelig grad tatt hgyde for
omorganiseringen fra tjenesteytingsavtale til direkte driftstil-
skudd. Organisasjon/personalkostnader samt bortfall av effek-
ter av stordriftsfordeler via store kommunale innkjep faller
uheldig ut, og har gitt et sterre merforbruk i 2020.

Baerum kommune viser stor vilje til & kompensere dette inn i
kommende budsjetter.

Tilstandsanalyser kirkebygg

Hosten 2017 gjennomferte Multiconsult pa vegne av kommu-
nen en tilstandsanalyse av alle kirkens bygninger, med unn-
tak av Lommedalen kirke. Tilstandsrapporter for hvert enkelt
bygg gir en grundig oversikt av vedlikeholdsetterslepet og kost-
nadsestimater. Samlet kostnadsestimat utgjorde i 2017 kroner
litt i overkant av kr 100 mill.

Vi har med utgangspunkt i tilstandsrapportene fra Multicon-
sult startet arbeidet med fremtidsplaner for oppfelging, prio-
ritering og fremdrift av etterslepet. Herunder inngér en ved-
likeholdsplan for 2021 og en femarsplan for vedlikehold og
utbedringer for 2022 - 2025. Investeringene/pakostningene for-
utsetter bevilgninger fra kommunen.

Investeringer i kirkebygg

2020

Lommedalen kirke. Del av
rehabilitering. Startet 1 2018.

Helgerud kirke. Nytt elektrisk
anlegg.

Jar menighetshus. Utredning av
ventilasjonsanlegg.

Qsteras kirke. Nytt orgel
ferdigstilt.

Orgler. Vedlikehold, rengjering
og utbedring av orgler.



Vurdering av fremtidsutsikter

Spennende tider venter kirkebyggene
vare. Det planlegges for et nytt kultursen-
ter med kirkerom pa voksende Fornebu.
Samtidlig skal vare eldre bygninger reha-
biliteres varsomt.

Kommunestyret bevilget i 2014 midler til en servicebyg-
ning ved middelalderkirken pa Haslum. Bygningen var
tenkt & romme dapssakristi, undervisningsrom og HC-
toaletter for middelalderkirken. Det er ingen tvil om at
behovet for en slik bygning ved middelalderkirken er til
stede. Av ulike grunner ble dette prosjektet satt pd vent.
Det er ogsa stort behov for total rehabilitering av Haslum
menighetshus, alternativt sanering og oppfering av nytt
bygg. Av helsemessige arsaker for vare ansatte, har felles-
rédet sett seg nedt til & finne andre kontorlokaler. Midler-
tidig har vi leid inn en brakkerigg, plassert pa parkerings-
plassen ved Haslum menighetshus.

Bidde kommunen og kirkevergen har na kommet til at vi
ma se pa en felles lgsning for servicebygg ved middelal-
derkirken og nytt menighetshus. Fellesrddet og menig-
heten vil i 2021 arbeide med en mulighetsstudie for dette.
Det er viktig & ha en god dialog med kommunen i dette
arbeidet, ogsa ift behov for driftsstasjonen for Haslum kir-
kegard.

Kirke i kultursenter pa Fornebu
Ny kirke pa Fornebu har lenge vert inne i handlings-
planen, men har de siste drene veert stilt i bero av kom-

munen. Det er sterk gkning i innflyttingen i omradet, og
Fornebulandet sogn ligger an til & f4 omkring 18-20.000
kirkemedlemmer nar utbyggingen pa Fornebu er ferdig.
Menighetens stab, folkevalgte, prost og kirkeverge har
holdt et hayt aktivitetsniva i forhold til politikerne og kom-
munens administrasjon. Vi har lagt vekt pa & fa en lesning
som knytter kirken til et sentrum der et kultursenter og
gjerne et bibliotek ogsé inngar slik de opprinnelige plane-
ne fra 2007-2008 tilsier. En viktig premiss for oss har veert
at kirken ma ha et eget "hellig rom” samtidig som vi er
tydelige pa at senteret ogsa ma ha et "livsynsdpent rom”
for alle religioner og livssyn. Vi har god kontakt med vel-
lene og Fornebupiloten i dette arbeidet.

Hap om kirke i Sandvika

Sandvika er landets eneste by som ikke har egen kirke.
Kirkevergen og Beerum kommune har hatt dialog om den-
ne utfordringen flere ganger, og hépet er fortsatt at kir-
kens behov for en konsert-, diakoni- og seremonikirke i
sentrum kan lgses innen rimelig tid.

Finn-Ole Lango
y Kirkeforvalter
Fiendom
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Personal
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2020 har veert et sveert krevende ar for alle, spesielt
med hensyn til nye krav til smittevernsrutiner som
har variert gjennom &ret. Det har vaert stor grad av
uforutsigbharhet i forhold til hvilke arrangement og
arbeidsoppgaver som til enhver tid kan gjennom-
fores. Dette har veert utfordrende & mangvrere i,
bade som ansatte og som ledere. Flere verneombud
melder ogsa om stor slitasje hos ansatte og dalen-
de motivasjon ndr man ikke har kunnet virke i sine
stillinger som normalt, og heller ikke har hatt mulig-
het til & mate sine kolleger i fysiske meoter.

AMU har derfor fulgt arbeidsmiljeet neert i alle
stabene og det har veert et tett samarbeid mellom
verneombud og ledelsen.

Arbedsmiljoutvalget (AMU)

Hovedsakene i AMU sitt arbeid i 2020 har veert:

»  Smittevern i alle staber

«  Oppfolging av det psykososiale arbeidsmiljeet i
et ar sterkt preget av pagaende pandemi

»  Oppfelging av arlig HMS-arbeid og HMS-rutiner

«  Oppfolging av sykefravaersstatistikk

«  Oppfolging av avviksrapporter

+ Samarbeid med Stamina (Avonova - nytt navn
fra heost 2020)

Samarbeid Stamina

Samarbeidet med Stamina i 2020 har veert pavirket
av pagaende pandemi. Bedriftshelstjenesten har
bidratt med smittevernsradgivning og deltatt pa en
vernerunde med fokus pa smittevern.
Bedriftshelsetjenesten har deltatt pa fem AMU mg-
ter og har gjennomfert en individuell ergonomikart-
legging og gitt bistand i HMS spersmal. Bedrifts-
helsetjenesten har ogsd bistatt med individuelle
psykologsamtaler i ett arbeidsmiljeprosjekt.

2020

1. Jobbe for hoy trivsel og godt arbeidsmiljo
for ansatte og frivillige.

2. Holde hoyt jobbneervaer: 96 %
A) Legge arbeidsforholdene til rette for
ansatte med seeregne behov for tilrette-
legging
B) Apne for utproving for personer som
har behov for det

3. Livsfasetilpasning -ha et livsfaseperspek-
tiv i virksomhetens personalpolitikk og i
det forebyggende arbeidet

4. Fokus pé psykisk helse



Sykefraveer

Gjennomsnittlig sykefravarsprosent i
2020 var 9,5 % - mot 6,6% i 2019. Fra-
vaeret blant kvinner har gatt opp fra
7,7 % til 11,1 %, mens det hos menne-
ne har gatt opp fra 4,1 % i 2019 til 5,7

% 1 2020.
- 1
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Periode  1kvlS  2hvls  3kv1S 4kv1S 1ev20 220 e 2D a0
1 HFiB, sylon frenvaer IN55E, ngon- og lngomiaids freneer
2019
Kirkelig fellesrad i Berum SSB- egen- og legemeldt sykefravaer alle naering.
Periode 1. kv. 2.kv.  3.kv. 4.kw Gj. snitt Diff. KfiB/  1.kv. 2. kv. 3.kwv. 4. kv. Gj. snitt
SSB
Menn 4,1 6,1 5,0 1,3 4,1 7% 5,1 4,2 3,9 4,8 4,4
Kvinner 5,8 6,8 9,7 8,6 7,7 +35% 8,5 7,3 6,2 8,0 5,7
Totalt 5,3 6,6 8,2 6,3 6,6 +16% 6,6 5,6 4,9 6,3 5,7
2020
Kirkelig fellesrad i Beerum SSB- egen- og legemeldt sykefravaer alle naering.
Periode 1. kv. 2.kv.  3.kw 4. kv. Gj. snitt Diff. KfiB/ 1. kv. 2. kv. 3. kw. 4. kv. Gj. snitt
SSB
Menn 5,4 4,3 8,0 Sl 5,7 +19 5,8 4,5 4,1 4,8
Kvinner 9,9 8,5 11,5 14,7 11,1 +46% 9,2 7,2 6,5 7,6
Totalt 8,5 7,2 10,4 11,8 9,5 +56% 7,3 5,7 5,2 6,1
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Fordeling fagstillinger/administrative stillinger

Fagstillinger Antall Administrative/ Antal
[l Fagstillinger stillinger | lederstillinger stillinger
B Administrative Diakoner 14 Sekretaerer 8
stillinger
Eiendom
Kantorer 11 @konomi 4
Undervisning 20 Lederstillinger 8
Barn og 15 Eiendom 1
ungdom
Kirketjener 11 Radgiver 3

Kjonnsfordeling faste ansatte

M Kvinner

B Menn

Tilsettinger

B Menn

M Kvinner

Kjonnsfordeling lederstillinger

12020 har vi hatt 13 stillingsutlysninger, med alt fra 0 - 47 sgkere pa hver stilling, og et
snitt pa vel 10,6 sgkere pr. utlysning. Av totalt 138 sgkere var 34 menn og 104 kvinner.
Hovedtyngden pd sekere er i aldersgruppen 26-55, selv om fordelingen er ganske jevn

(fa sgkere under 20 og over 60).

Det var flest sgkere til stillingen som sekretaer. Den hadde 47 sgkere.
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Eiksmarka kirke Foto: Jan Erik Solberg Johansen
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Helgerud kirke
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forbudt

fer kirketunet

Foto: Jan Erik Solberg Johansen
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Okonomi

Fellesradets regnskap er feort i samsvar med For-
skrift om gkonomiforvaltning fastsatt av kultur- og
kirkedepartementet 25. september 2003, og med god
kommunal regnskapsskikk.

Gravlegat og kirkegardsdriften feres i kommunen og
er ikke med i fellesradets regnskap.

Driftsregnskapet

Driftsregnskapet ble avsluttet med driftskostnader pa NOK 81 664 883 og med
et netto driftsresultat pd NOK 608 939. Driftsregnskapet viste etter gjennom-
foring av avsetningene et mindre forbruk pa NOK 127 368.

Investeringsregnskapet
Investeringsregnskapet er avsluttet med sum investeringer i anleggsmidler
NOK 11 507 712.
(investeringer i 2019; NOK 8 475 462).1 tillegg under «avsetninger» er det regn-
skapsmessig medtatt tilskudd fra Beerumspakken pa NOK 3 781 567.
Investeringene er finansiert via tilskudd fra Beerum Kommune med NOK 5
219 647, inkl. tilskudd til finansiering Beerumspakken, samt tilskudd fra me-
nighetsrad NOK 3 106 055. Sum tilskudd til investeringer: NOK 8 325 702.

I tillegg er det foretatt investeringer gjennom tjenesteytingsavtaler pa til
sammen NOK 1 421 737.
Det er gjennomfert investeringer i Bryn menighet og i Fornebulandet menig-
het pa til sammen NOK 2 132 645 pa kirkebyggene. Kirkebyggene forvaltes av
fellesradet og er bokfert og aktivert i fellesradets balanse. Av samme grunn er
investeringene bokfert og aktivert i fellesradet.
Investeringsregnskapet er gitt ekstrafinansiering av driftsregnskapet pa NOK
1 000 000.
Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket finansieringsbehov pa
kroner 182 983.

Annet
Kirkevergen anser gkonomistyringen som god.

Revisjon
Menighetenes og fellesradets regnskaper revideres av Viken kommunerevi-
sjon

Regnskapstall - komprimert utgave - i eget excel dokument
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Beerum

BALANSE PR 31.12.20

2020 2019

EIENDELER

A. Sum anleggsmidler 234427 118 227 956 121
Kirkebygg 99 336 765 98 102 199
Kirkegarder 114 796 334 114796 334
Utstyr,maskiner, og transportmidler 17 988 340 12 944 620
Aksjer og andeler 1000 1000
Kapitalinnskudd KLP 2304 679 2111968
B. Sum Omligpsmidler 28092 170 23742 308
Kortsiktige fordringer 5081479 3612141
Aksjer og andeler, obligasjoner 0 0
Bankinnskudd , likvide midler 22 532 756 19 653 422
Bankinnskudd Baerum Kirkefond 477934 476 745
C. SUM EIENDELER 262 519 288 251 698 429
GJELD OG EGENKAPITAL

D. Sum egenkapital -248 090 273 -240 360 040
Disposisjonsfond -5121 322 -5821 322
Bundne driftsfond -8642914 -6 628 063
Udekket i investeringsregnskapet 45 466 45 466
Regnskapsmessig mindre forbruk drift -127 368 0
Regnskapsmessig mer forbruk investering 182 983 0
Kapitalfond, KLP, Kirkepartner -2 305679 -2112 968
Kapitalkonto kirkebygg, eiendom, utstyr -232121439 -225 843 153
E. Langsiktig gjeld 0 0
F. Kortsiktig gjeld -14 429 014 -11 338 390
Annen kortsiktig gjeld -14 429 014 -11 338 390
G. SUM GJELD OG EGENKAPITAL -262 519 288 -251 698 430

Sandvika 04.03.2021

Godkjent Kirkelig fellesrad i Baerum FR sak 04/21

Berit Kristiansen

fellesradsleder
sign

Astrid Holmsen Krogh
kirkevergen
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Baerum

DRIFTSREGNSKAP PR. 31.12. 2020

Regnskap Regulert Opprinnelig  Regnskap

31.12.2020 budsjett budsjett 2019

FRsak 04/21 FRsak49-20 FR sak 03-20
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 671912 645 000 715 000 785 545
Refusjoner/overfgringer 10317 135 8 699 000 5362 500 8153 566
Kalk. inntekt ved komm. tjenesteytingsavtale 433161 2315000 2346370 10031561
Statlige tilskudd 8 504 000 7 724 000 8 105 000 8798614
Rammeoverfgring /tilskudd fra egen kommune 61711450 61711450 61589933 51366946
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 27 225 27 000 2 000 55 815
Sum driftsinntekter 81664883 81121450 78120803 79192047
Utgifter
Lgnn- og sosiale utgifter 54880095 55312000 56949000 52734903
Kjgp av varer og tjenester 18031601 15931150 15999433 10641610
Refusjoner/overfgringer 4740 885 4 186 000 2291000 2634611
Kalk. utgift ved komm. tjenesteytingsavtale 433161 2315000 2346370 10031561
Tilskudd / gaver 3053 200 2 509 000 2 547 000 3334 455
Sum driftsutgifter 81138942 80253150 80132803 79377139
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 525 942 868300 -2012 000 -185 092
Netto finansinntekter/-utgifter 82997 80000 250 000 205 248
Avskrivinger -4450619 -2500000 -2497256 -3914187
Motpost avskrivinger 4 450 619 2 500 000 2 497 256 3914187
NETTO DRIFTSRESULTAT 608 939 948300 -1762 000 20 156
Interne finanstransaksjoner;
Bruk av udisponert mindreforbruk fra tidligere ar - - - 1661 308
Bruk av disposisjonsfond 700 000 700 000 1992 000 1674949
Bruk av bundne fond 949 670 845 700 500 000 1203 629
Sum bruk av avsetninger 1649670 1545700 2492 000 4 539 886
Avsatt til disposisjonsfond - - - 1561591
Avsatt til bundne fond 1131241 1494 000 500 000 1448 756
overfgring til investeringsregnskap 1 000 000 1 000 000 230 000 1549 695
Sum avsetninger 2131241 2494 000 730 000 4560 042
REGNSK.MESSIG MINDREFORBRUK 127 368 - - -




DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Beerum

INVESTERINGSREGNSKAP PR. 31.12. 2020

Regnskap Regulert Opprinnelig  Regnskap

31.12.2020 budsjett budsjett 2019

FRsak 04/21 FR sak 49-20 FR sak 03-20
Investeringer i anleggsmidler 9893 264 6 592 000 1430000 3666918
Kalk. utg. ved komm. Tjenesteytingsavtale 1421737 0 0 4 808 544
Utlan,kjgp av aksjer, andeler o.! 192 711 192 711 230000 193 145
Avsetninger til bundne fond 3781567 45 466 13301
Arets finansieringsbehov 15 289 279 6830177 1660 000 8 681 908
Finansieres slik;
Inntekter fra salg av driftsmidler 37 000 0
Mva refusjoner 2410571 1707 000 928 809
Kalk.inntekter komm. Tjenesteyting 1421737 0 4 808 544
Tilskudd til investeringer 8325702 2137891 1415000 1326643
Bruk av lanemidler 0
Sum ekstern finansiering 12 158 010 3881891 1415000 7 063 996
Overfprt fra driftsregnskapet 1 000 000 1 000 000 230000 1549 695
Bruk av avsetninger 1948 286 1948 286 15 000 22751
Sum finansiering 15 106 296 6830177 1 660 000 8 636 442
Udekket (580/980) 182 983 0 0 45 466

53



berg Johansen
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Foto: Jan Erik So

Jar kirke
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Baerum
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